
 

 

 

Приложения к письму  

Нижегородского института управления – 

филиала РАНХиГС 

от 22 мая 2023 г.  № 561 -134.02-34 
 

 

          Во исполнение постановления  Правительства Российской Федерации от 27 мая 2021 г. 

№ 800 «О реализации мероприятий по организации профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан на период до 

2024 года» (ред. от 19.12.2022) в 2023 году в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта «Демография» организована реализация мероприятий по 

профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию для 

отдельных категорий граждан:  

 граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане предпенсионного возраста; 

 женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 

лет; 

 женщины, не состоящие в трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного 

возраста в возрасте от 0 до 7 лет включительно; 

 безработные граждане, зарегистрированные в органах службы занятости; 

 работники, находящиеся под риском увольнения, включая введение режима неполного 

рабочего времени, простой, временную остановку работ, предоставление отпусков без 

сохранения заработной платы, проведение мероприятий по высвобождению 

работников; 

 граждане Украины и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории 

Украины, которые получили удостоверение беженца или свидетельство о 

предоставлении временного убежища на территории Российской Федерации; 

Граждане из числа молодежи в возрасте до 35 лет включительно, относящиеся к 

следующим категориям: 

 граждане, которые с даты окончания военной службы по призыву не являются 

занятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации о занятости 

населения в течение 4 месяцев и более; 

 граждане, которые с даты выдачи им документа об образовании и (или) о квалификации 

не являются занятыми в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

занятости населения в течение 4 месяцев и более; 

 граждане, находящиеся под риском увольнения (граждане, планируемые к увольнению 

в связи с ликвидацией организации либо с прекращением деятельности 

индивидуального предпринимателя, сокращением численности или штата работников 

организации, индивидуального предпринимателя и возможным расторжением с ними 

трудовых договоров); 

 граждане, завершающие обучение по образовательным программам среднего 

профессионального или высшего образования в текущем календарном году (за 

исключением получивших грант на обучение или обучающихся по договорам о 

целевом обучении), обратившиеся в органы службы занятости по месту жительства, 

для которых отсутствует подходящая работа по получаемой профессии 

(специальности). 

К освоению дополнительных профессиональных программ при получении 

дополнительного профессионального образования допускаются: 

 лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

 лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 

Запись на обучение осуществляется путем размещения заявки через портал «Работа в 

России» в разделе «Пройдите обучение в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» (trudvsem.ru)  

 

https://trudvsem.ru/


 

Перечень программ Нижегородского института управления – филиала РАНХиГС, 

реализуемых в рамках национального проекта «Демография» федерального проекта 

«Содействие занятости»: 

 

 Программы профессиональной переподготовки (по завершению выдается 

диплом о профессиональной переподготовке установленного образца 

Российской академии народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации (г. Москва) 
1.  Государственное и муниципальное управление  (256 ч.) 

2.  Менеджмент организации (256 ч.)  

3.  Управление в сфере государственных и муниципальных закупок (контрактный 

управляющий) (256 ч.) 

4.  Управление организацией культуры и искусства (256 ч.) 

5.  Управление персоналом (256 ч.) 

6.  Юриспруденция (Правовое обеспечение государственного и муниципального 

управления) (256 ч.) 

  

Программы повышения квалификации (по завершению выдается 

удостоверение о повышении квалификации установленного образца 

Российской академии народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации (г. Москва) 

 

1.  Архитектура коммуникаций (72 ч.) 

2.  Бухгалтерский учет ( в бюджетных организациях) (72 ч.)  

3.  Бухгалтерский учет ( в коммерческих организациях) (144ч.) 

4.  Деловой протокол, этикет и коммуникации (72 ч.) 

5.  Делопроизводство и секретарское дело (72 ч.) 

6.  Организация проектной деятельности обучающихся (72 ч.) 

7.  Организация работы с обращениями граждан в государственном и 

муниципальном управлении (72 ч.) 

8.  Оценка качества предоставления государственных услуг (72 ч.) 

9.  Противодействие коррупции в государственном и муниципальном управлении (72 

ч.) 

10.  Реализация информационной политики и построение комплексной системы 

информационной безопасности и защиты персональных данных (72 ч.) 

11.  Управление персоналом: современные подходы и технологии (72 ч.) 

  



 

ФОРМА СПИСКА  

 

Список работников _____________________________,  

                            наименование организации 

направляемых на обучение в рамках федерального проекта «Содействие занятости» 

национального проекта «Демография» 

 

 

Контактное лицо: 

ФИО, телефон, е-mail сотрудника, ответственного за составление заявки 

№ 

п/п 

ФИО  Наименование 

организации, 

должность 

Мобильный 

телефон,  

E-mail 

ФИО 

руководителя 

организации 

(направляющей 

стороны) 

Сотовый 

телефон,  

е-mail 

направляющей 

стороны 

Наименова

ние 

программ

ы 

обучения 

       

       

       

       

       


